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Outils de mesure des CSE

Criteres d’inclusion

» Loutil de mesure est essentiellement axé sur I'évaluation
des compétences sociales et émotionnelles, plutot
que des facteurs psychologiques ou des compétences
cognitives (qui peuvent inclure des types de compétences
similaires mais dont la portée est plus vaste).

« Les outils ont été développés et testés dans des
pays comparables au Canada (c’est-a-dire des pays
industrialisés ayant un niveau d’éducation élevé).

« Loutil a été rigoureusement testé pour sa validité et
sa fiabilité, a été évalué dans au moins cing revues
spécialisées avec comité de lecture et respecte les seuils
de validité et de fiabilité déterminés par des experts dans
les domaines d’études cités.

« Loutil est concu pour les adolescents et les adultes (agés
de 16 ans ou plus) et vise les personnes qui passent de
'enseignement primaire et secondaire a I'enseignement
postsecondaire ou au monde du travail, ainsi que les
adultes qui sont déja sur le marché du travail ou qui
voudraient l'intégrer.

Méthode de sélection

Nous avons établi une base de données des outils de

mesure et des évaluations par les pairs existants en
examinant les listes et les taxonomies d’outils de mesure
socio-émotionnels préparés par des universitaires et des
organisations canadiennes et internationales de premier plan,
et en effectuant une recherche documentaire avec l'outil de
recherche universitaire Omni a l'aide des requétes suivantes :

- taxonomie des compétences sociales et émotionnelles
+ compétences sociales et émotionnelles
+ intelligence émotionnelle

» Test de l'intelligence émotionnelle de Mayers-Salovey-
Caruso [Mayers-Salovey-Caruso Emotional Intelligence
Test (MSCEIT)]

« Inventaire du quotient émotionnel [Emotional Quotient
Inventory (EQ-i)]

* Inventaire des compétences émotionnelles et sociales
[Emotional and Social Competency Inventory (ESCI)]

« inventaire des compétences émotionnelles [Emotional
Competence Inventory (ECI)]

« comparaison des outils psychométriques

» analyse psychométrique

- validité psychométrique

* mesures psychométriques

« utilisateurs de la psychométrie

En nous basant sur les critéres d’inclusion, nous avons
ensuite examiné les outils de mesure et les évaluations
revues par des pairs correspondantes, trouvés a la suite de
I'examen de la taxonomie et de la recherche documentaire.
Cet examen a porté sur 10 outils psychométriques et 60
articles de journaux évalués par des pairs axés sur la validité
et la fiabilité des outils psychométriques.

Chaque outil psychométrique devait démontrer au minimum
une validité modérée dans quatre des six types de validité
suivants utilisés en recherche psychométrique :

- validité apparente : la mesure dans laquelle le test et les
questions mesurent ce qu'ils prétendent mesurer;

- validité de convergence : la mesure dans laquelle les
résultats d’'une mesure ou d’'une partie du test sont
corrélés avec d'autres mesures avec lesquelles on pourrait
raisonnablement s’attendre a ce qu'ils soient corrélés;

- validité de divergence : la mesure dans laquelle les
résultats d'une mesure ou d’une question ne sont pas
corrélés avec des mesures ou des questions censées étre
conceptuellement distinctes;

« validité de construit : la mesure dans laquelle une mesure
ou une guestion saisit une théorie ou un concept, comme
une compétence spécifique;

- validité prédictive : la mesure dans laquelle un score
ou les résultats d’'un test permettent de prévoir avec
précision des mesures connexes, telles que les résultats
d’un test a un moment ultérieur;

« validité concomitante : la mesure dans laquelle
un test correspond a une mesure existante,
préalablement validée.

Aprés cet examen, trois outils de mesure ont satisfait a nos
criteres d’inclusion.

Linclusion d’un outil d’évaluation sur le présent site Web
ne doit pas étre interprétée comme un appui accordé au
test par le Conference Board du Canada ou le Centre des
Compétences futures.
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Etudes appliquées
sur les CSE

Criteres d’inclusion

- Létude appliquée porte essentiellement sur la mesure
ou le développement des compétences sociales et
émotionnelles.

» Létude est basée sur un cadre conceptuel de
compétences avec des compétences sociales et
émotionnelles explicitement définies. Ce cadre sert de
fondement pour mesurer les CSE ou pour élaborer un
programme d’intervention.

+ Les outils ont été développés et testés dans des pays
comparables au Canada.

» Les cadres, les outils de mesure ou les interventions
sont congus pour les adolescents et les adultes (Agés
de 16 ans ou plus) et vise les personnes qui passent de
'enseignement primaire et secondaire a I'enseignement
postsecondaire ou au monde du travail, ainsi que les
adultes qui sont déja sur le marché du travail ou qui
voudraient l'intégrer.

Méthode de sélection

Nous avons établi une base de données des études
appliquées existantes. Pour ce faire, nous avons examiné
les listes des études socio-émotionnelles préparées par
des universitaires et des organisations canadiennes et
internationales de premier plan, et effectué une recherche
documentaire avec l'outil de recherche universitaire Omni a
l'aide des requétes suivantes :

« études des compétences sociales et émotionnelles
« compétences sociales et émotionnelles

- études internationales sur les compétences sociales
et émotionnelles

« cadre de compétence en matiére de compétences
sociales et émotionnelles

En nous basant sur les critéres d'inclusion, nous avons
ensuite examiné les 30 études appliquées trouvées a la suite
de 'examen des études et de la recherche documentaire.
Quatre études parmi celles examinées ont satisfait a nos
critéres d’inclusion.

Aprés notre premier examen, nous avons effectué une
deuxieme recherche d’études réalisées par les organisations
de premier plan et des organismes semblables ou par des
chercheurs sur les détails des études et les évaluations

de leur validité et de leur impact. Nous avons effectué

une recherche documentaire dans I'outil de recherche
universitaire Omni a l'aide des requétes suivantes :

» Le programme de mesure des aptitudes STEP de la
Banque mondiale [STEP Skills Measurement Program]
« Fondements de la réussite des jeunes adultes

« Etudes sur les aptitudes sociales et émotionnelles de
'OCDE

Nous avons examiné 10 articles pertinents.

Linclusion d’'une étude appliquée sur le présent site Web

ne doit pas étre interprétée comme un appui accordé a
I'étude par le Conference Board du Canada ou le Centre des
Compétences futures.
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