
Regard sur l’avenir
de l’éducation

Tout les enfants au Canada entreprendront chaque
journée d’école dans un esprit réceptif à

l’enseignement.

Confiants d’avoir fait de leur mieux, ils
termineront leurs études en conservant le

goût de l’apprentissage.

Ils deviendront des citoyens autonomes, dévoués
et responsables.

Ils posséderont les compétences nécessaires pour
l’emploi rémunéré ou le travail indépendant.

Ils seront prêts à accepter la responsabilité de
leur propre éducation permanente.

Déclaration du Conseil national sur l’enseignement, 1994
Employeurs…
• Faites-vous un champion de l’éducation. Rendez hommage

à vos employés qui s’impliquent, et récompensez-les.
• Associez-vous à des écoles, collèges et universités dans votre

communauté. Partagez vos ressources et fournissez aux
étudiants et aux professeurs des occasions de se familiariser
avec le monde du travail par l’observation directe. Engagez-
vous dans l’alternance travail-études, dans l’apprentissage
et les stages, dans les programmes d’encadrement et autres.

• Soulignez l’importance des compétences relatives à
l’employabilité. Parlez aux enseignants, aux étudiants et aux
parents. Demandez qu’on vous fournisse des portefeuilles
d’étudiants. Faites valoir l’importance du travail acharné et
du succès dans les études. Lorsque vous embauchez des
étudiants, aidez-les à équilibrer les études et le travail.

• Veillez à ce que les étudiants aient accès aux outils et à la
technologie dont ils ont besoin, que ce soit en classe ou
ailleurs.

• Faites en sorte que votre milieu de travail soit orienté vers
la famille. Encouragez vos employés à être de bons parents.

5 mesures que VOUS pouvez adoptez
Étudiants…
• Entreprenez chaque journée d’école dans un esprit réceptif

à l’apprentissage. Dormez suffisamment. Faites de l’exercice.
Adoptez une saine alimentation. Si vous avez des problèmes,
parlez-en à une personne en qui vous avez confiance.

• Renseignez-vous pour découvrir les compétences recherchées
par les employeurs et ne manquez pas de développer ces
compétences, à l’école ou ailleurs. Participez au travail
communautaire. Constituez un portefeuille qui mette en
valeur vos réalisations.

• Consacrez le temps qu’il faut aux études. Maintenez l’équilibre
entre les études, les loisirs et le travail à temps partiel. Ne
négligez pas vos travaux scolaires. Investissez maintenant dans
un avenir qui vous permettra de gagner votre vie, sans être
limité dans vos choix.

• Développez de bonnes habitudes de travail et d’apprentissage.
Discutez avec d’autres étudiants pour savoir comment ils s’y
prennent pour réaliser leurs projets et leurs travaux. Aidez les
autres. Ayez du plaisir.

• N’abandonnez pas l’école avant d’avoir terminé vos études.
Planifiez les étapes. Votre avenir en dépend.

Enseignants…
• Faites-vous le champion de l’éducation et défendez les

intérêts des étudiants. Abordez le sujet de l’éducation :
ses advantages et l’investissement qu’elle exige.

• Trouvez des façons innovatrices pour encourager
la participation des parents. Utilisez les ressources
communautaires existantes. Faites de votre école un centre
d’apprentissage pour la famille et pour la communauté.

• Apprenez aux étudiants à se servir de leurs talents pour
bâtir leur avenir. Discutez de la nécessité d’acquérir des
compétences relatives à l’employabilité. Examinez les
efforts investis par votre école pour préparer les étudiants
à s’intégrer dans le monde du travail. Inspirez-vous de ce
qui se passe ailleurs pour trouver des idées intéressantes.

• Recherchez des moyens innovateurs pour investir dans le
développement professionnel. Associez-vous à des employeurs
et à des organisations communautaires pour enrichir votre
expérience et acquérir de nouvelles compétences. Participez
à des échanges de services avec ces personnes. Invitez-les à
vous visiter à l’école pour tirer profit de votre expérience.

• Soyez exigeants. Récompensez la créativité et la qualité.
Faites valoir les réussites des étudiants.

Famille…
• Aidez vos enfants à entreprendre chaque journée d’école dans

un esprit d’apprentissage. Veillez à ce qu’ils mangent un bon
déjeuner. Créez pour eux un foyer qui leur procure la santé, la
sécurité et l’amour.

• Faites la lecture à vos enfants dès leur plus jeune âge.
Encouragez-les à faire de même pour vous et assurez-vous
qu’ils vous voient en train de lire. Racontez-leur des histoires.

• Soyez exigeants pour les travaux scolaires. Expliquez à vos
enfants l’importance de l’école. Encouragez-les à partager avec
vous leurs expériences scolaires. Renseignez-vous quant aux
attentes des professeurs et veillez à ce que vos enfants
s’acquittent de leurs devoirs.

• Faites comprendre à vos enfants à quel point il est important
pour leur avenir d’acquérir les compétences que les employeurs
recherchent, et aidez-les à bien choisir.

• Impliquez-vous dans l’éducation de vos enfants. Soyez conscient
du rôle de la technologie. Renseignez-vous au sujet des activités
parascolaires et estivales. Parlez aux professeurs. Encouragez les
écoles à développer des partenariats dans la communauté.
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Nous vous invitons à utiliser cette
déclaration comme un schéma pour promouvoir

le dialogue, le partenariat et l’action
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Appel à l’action

De nos jours, plus que jamais, une bonne éducation se
révèle essentielle au mieux-être économique et social de
nos jeunes gens.

Conscients de ce fait, les Canadiens attachent une grande
valeur à l’éducation subventionnée par l’État et lui
accordent leur appui. Ils reconnaissent également que sur
le plan individuel nous pouvons tous influencer la qualité
et l’impact de l’éducation offerte aux étudiants. Un effort
collectif s’impose pour veiller à ce que les jeunes sachent
ce qu’ils ont à apprendre afin de réussir dans le contexte
canadien au cours du siècle qui va s’amorcer.

Ce document propose 20 mesures que nous pouvons
adopter, soit 5 pour chacun de ces groupes␣ : étudiants,
parents et autres membres de la famille, enseignants et
employeurs.

Faites-nous part de vos initiatives. Nous vous mettrons en
contact avec d’autres et diffuserons vos modèles de réussite
par l’entremise du Canadian Business-Education Network:

www.conferenceboard.ca/cben

Saviez-vous que …
• On observe de meilleurs résultats scolaires chez les

enfants dont les parents participent directement à leur
éducation à compter de leur naissance.

• Plus de la moitié de nos enfants sont inscrits dans des
écoles où le matériel scientifique, les ordinateurs et les
logiciels sont inadéquats.

• Le facteur le plus important pour trouver et conserver
un emploi est de terminer avec succès les études qu’on
a entrepris.

• Bien que les partenariats affaires-enseignement soient
conçus pour aider les étudiants, 90 % des employés y
participant améliorent leurs propres compétences et
leur rendement au travail.

• En matière de formation et de développement, la dépense
par habitant pour le secteur de l’éducation correspond à
30 % de la moyenne établie pour tous les secteurs.

Les membres du Conseil national sur
l’enseignement et du Réseau canadien sur
l’orientation de l’éducation ont lancé et
appuient cet Appel à l’action.
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