
Programme 

Monday, September 26, 2005 

8 h 30–10 h Séance plénière d’ouverture 
La formation au Canada : défis et possibilités 

Énoncé de question no 1 – Modifier le comportement des employeurs à 
l’égard de la formation 

Président du symposium : 
Michael Bloom, Ph.D. 
Directeur exécutif, Initiatives et projets stratégiques, et Éducation et apprentissage 
Le Conference Board du Canada 

Mot d’ouverture : 
M. Alan Nymark 
Sous-ministre 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 

« L'impératif d'apprentissage » 
Discours-programme : 
M. Jeffrey Simpson 
Auteur et chroniqueur 
The Globe and Mail 

Débat d’experts et séance de questions 
  

 
10 h 20 2e séance plénière 

Développer un avantage concurrentiel à l’échelle régionale – élargir la portée des conseils 
sectoriels 

Énoncé de question no 2 – Les conseils sectoriels : comment améliorer et 
élargir leur portée 

Président de la séance : 
M. Gilles Rhéaume 
Vice-président, Politique, Affaires et Société 
Le Conference Board du Canada 

« Bref survol des secteurs industriels canadiens et de leur importance pour l’économie du 
Canada et des régions » 
Présentateur : 
M. Louis Thériault 
Directeur, Perspectives industrielles 
Le Conference Board du Canada 

«L’ Intervention sectorielle : une approche partenariale» 
Coprésentateurs : 
M. Éric Parisien 
Directeur, Programme des conseils sectoriels 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 



Mme Guylaine Leblanc 
Directrice générale adjointe à l’intervention sectorielle 
Emploi-Québec 

Débat d’experts et séance de questions 
  

 
11 h 45 – 13 h Déjeuner de maillage 

 
13 h Ateliers sur huit initiatives des conseils sectoriels  

1. Des normes à l’apprentissage en cours d’emploi 

a. Système de normes professionnelles et d’accréditation pour l’entretien des aéronefs 
Mme Barbara Kirby 
Conseil canadien de l'entretien des aéronefs 
   

b. Programme de formation interactive à distance pour la réparation automobile (FID) 
Mme Jennifer Steeves 
Service d'entretien et de réparation automobiles du Canada (CARS)  

2. Compétences qui influent sur la planification et les profits 

a. Apprendre la Route 
Mme Linda Gauthier 
Conseil canadien des ressources humaines en camionnage 
   

b. Le programme d’information sur le marché du travail de la construction (IMT) 
M. George Gritziotis 
Conseil sectoriel de la construction  

3. Développer la main-d’œuvre de la prochaine génération 

a. Programme Emplois Clés en main, porte ouverte sur le tourisme 
Mme Wendy Swedlove 
Conseil canadien des ressources humaines en tourisme 
   

b. Programme nationale d’Associé de Soutien de Technologies de l’Information (ASTI) 
M. Paul Swinwood 
Conseil des ressources humaines du logiciel  

4. Compétences canadiennes et débouchés internationaux 

a. Projet Stages de compétences environnementales (SCE) d’ECO Canada 
M. Grant Trump 
ECO Canada 
   

b. Le programme FITThabiletés et l’accréditation PACI 
Mme Caroline Tompkins 
Forum pour la formation en commerce international  

 
14 h 30 – 
15 h 30 

3e séance plénière 
Stratégies sectorielles internationales en matière de compétences – Pistes d’action 

Énoncé de question no 3 – Les conseils sectoriels : une plate-forme sur 



laquelle on peut capitaliser? Qu’est-ce que les conseils pourraient faire 
d’autre? 

Président de la séance : 
M. Silvano Tocchi 
Gestionnaire, Programme des conseils sectoriels 
Compétences en milieu de travail 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 

« Initiatives internationales des conseils sectoriels : thèmes et questions » 
Coprésentateurs : 
Johnny Sung, Ph.D. 
Chercheur supérieur attaché au 
Centre for Labour Market Studies 
University of Leicester 

Arwen Raddon, Ph.D. 
Chercheure attachée au 
Centre for Labour Market Studies 
University of Leicester 

 
15 h 30 Séance plénière de clôture 

Le chemin à parcourir  

Président du symposium : 
Michael Bloom, Ph.D. 
Directeur exécutif, Initiatives et projets stratégiques, et Éducation et apprentissage 
Le Conference Board du Canada 

« L’avenir des conseils sectoriels du Canada » 
Allocution de clôture : 
M. Peter Larose 
Directeur général, Politique et coordination des programmes 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 

 


